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Presentacion:

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
ACEES0 A LA TNFCRMAC ON ¥ PAOTECTIEN

CHIAPAS TRANSPARENTE

La presente politica tiene como misién propiciar la igualdad laboral y no

discriminaciéon mediante la determinacién de una serie de mecanismos y acciones en

dénde se lleven a cabo compromisos que promuevan una cultura de igualdad de

oportunidades y resultados, entre hombres y mujeres, asi como promover espacios

libres de discriminacion y violencia dentro de este Organo Garante.

Esta es aplicable a todo el personal que labora en el Instituto de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos personales del Estado de Chiapas

(ITAIPCH), sin distincién en la forma de contratacién; su vigilancia, operacién y

evaluacion, estard a cargo de la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacién

integrada por personas designadas por el Pleno con el fin de ejecutar la

implementacién de la misma.

La comisién se encuentra integrada por la persona Comisionada Presidente del

Instituto, la persona Secretaria Técnica, una persona Ombudsperson y cuatro

personas mis que fungirdn como vocales.

En el contexto del protocolo queda estrictamente prohibida cualquier forma de

entre el personal, de manera enunciativa mas no limitativa por razones de

Origen étnico o nacional

Color de la piel

e Apariencia fisica

Cultura
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e Discapacidad

e [dioma

e Sexo

e Género

e Edad

e Condicién social

e Condicién econémica

e Estado de salud fisica o mental.
e (Caracteristicas genéticas.

e Situacién migratoria.

e Antecedentes penales.

e Situacion juridica

e Embarazo

e Estado civil o conyugal

e Religion

e Opiniones

e Preferencias y orientaciones sexo genéricas

e Afinidad Politica.
Nos comprometemos a implementar la politica de igualdad laboral y no

discriminacién; y llevar a cabo todas las acciones necesarias para desarrollar una

cultura de respeto e inclusién, garantizando un espacio ideal en clima laboral y
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Objetivo:

Promover la transversalidad de la Perspectiva de Género, el enfoque de Derechos
Humanes, particularmente la igualdad y no discriminacién entre las personas,
mediante acciones y estrategias para prevenir cualquier tipo de violencias e impulsar
la igualdad sustantiva en el desarrollo de las actividades laborales de las personas
adscritas al Instituto para fomentar y consolidar una cultura de igualdad laboral y no
discriminacién en el centro de trabajo y garantizar la igualdad de oportunidades y
resultados para cada persona servidora pitiblica, en términos del articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con el Plan

Estatal de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Alcance:

La politica en igualdad laboral y no discriminacién aplica para todas las 4reas
funcionales de este Instituto de Transparencia, siendo estas:
Presidencia

Ponencia “A”

Ponencia “B”

Ponencia “C”

Secretaria Ejecutiva

Contraloria Interna

Area Coordinadora de Archivos

Unidad de Transparencia

Direccién de Comunicacién y Vinculacién Social

Direcci6én de Capacitacién y Promocién de la Transparencia (y
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Direccion de Verificacion y Tecnologias de la Informacién
Direccién Juridica
Direccién de Administracién y Finanzas; asf como para todo el personal que labora en

esta Institucidn.

Asi también al personal que labora en este organismo en cualquier tipo de

contratacion bajo el cual preste sus servicios.

Méxima autoridad de trabajo

De conformidad a lo establecido en los articulos 38 y 46 fraccién I de la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica del estado de Chiapas, el Pleno es el
organo colegiado superior de direccién del Instituto, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias en
materia de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y proteccién de datos
personales; as{ como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
méxima publicidad gufen todas las actividades de este organismo por lo que en
representacién del colegiado el Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto, Comisionado

Presidente serd la méxima autoridad de trabajo.

Datos de identificacién del centro de trabajo:
El domicilio del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Chiapas, se encuentra ubicado en la avenida doceava

poniente norte no. 1104, colonia el mirador, cp. 29030, en la ciudad de Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas 7 (y

Tuxtla Gutiérres, Chiapas
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Conceptos importantes:

e Ambiente Laboral: Se refiere al conjunto de caracteristicas y condiciones de
un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que forman parte de un centro
ocupacional. El clima laboral influye de muchas formas tanto a nivel
individual como en los resultados de la tarea desempefiada.

e Igualdad de Género: Se refiere al derecho de mujeres y hombres al acceso,
uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad con
las mismas oportunidades. Se entiende que la igualdad formal o legal es un
punto de partida importante pero insuficiente si no existe igualdad de
oportunidades para alcanzar la igualdad sustantiva. La igualdad sustantiva
refiere a la necesidad de que las mujeres tengan las mismas oportunidades
desde un primer momento y dispongan de un entorno que les permita
conseguir la igualdad de resultados.

e Normas: son un conjunto de instrucciones a seguir en los entornos
laborales. Estas permiten que los procesos se realicen de manera adecuada,
ya que establecen las mejores précticas dentro de las organizaciones.

e No Discriminacién: Exige que todas las personas puedan ejercer de manera
plena todos los derechos humanos sin distincion de algiin tipo. Edad,
identidad de género, color de la piel, origen étnico, nacionalidad, religion,
ideologia etc.

» Sexo: Conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisiolégicas de los
seres humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la

diversidad evidente de sus drganos genitales externos e internos, las

particularidades endécrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la (\>/

funcién de la procreacién. 3(
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e Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién, basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econémico, sexual o la muerte, tanto en el dmbito privado como en el
publico. La violencia laboral por razones de género, el acoso y el
hostigamiento sexual son también formas de violencia contra las mujeres.

o Violencia Laboral: es aquella que “se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral o andlogo con la victima, independientemente de la relacién
jerarquica. Consiste en un abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, liberad y seguridad de la victima, impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad”. “Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a
contratar a la Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales
de trabajo; la descalificacién del trabaje realizado, las amenazas, la

intimidacidn, las humillaciones, la explotacién, etc.

Principios Generales

o Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen
étnico.

o Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo
el personal.

© En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas
oportunidades de empleo a las personas candidatas, sin importar:
raza, color, religién, género, orientacién sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién

protegida por las leyes federales, estatales o locales.

/
0 Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una(\>

atmosfera humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabajo S(

12a. Avenida Pogiente Norte Mo, 1104, Col Bl Misador, (P, 29030 . 5
ek 961 6011 2416, hitp:/ /[ wewwitaipehiapas.orgami “ I ﬁﬁf’fﬂwﬁw{ﬂ

Tustha Gutidreez, Ch




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALESDEL ESTADO DE CHIAPAS jg?‘“ ;
COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION wemuro e inanncl
Organismo constitucional auténomo, integrante del Sistema Nacional de B T T
ESTADO DE GHIAPAS Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, CHIAPAS TRANSPARENTE

2022, Aito de Ricardo Flores Magdn: precursor de la Revolucidn Mexicana"

libre de discriminacién, de acoso sexual y de otras formas de
intolerancia y violencia.

© Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar
un equilibrio en sus vidas; impulsando Ia corresponsabilidad en Ia
vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y

colaboradores.

Interpretacién:
La interpretacién a la presente politica y la solucién a los casos no previstos

corresponderan a la Comisi6én de igualdad laboral y no discriminacién.

Implementacién y seguimiento

La implementaci6n y seguimiento de la presente politica estar4 a cargo del Director

de Administracién y Finanzas, Dr. Humberto Montesinos Ruiz.

Evaluacién

La evaluacién de las actividades desarrolladas se encontrara a cargo de la Comision

de igualdad laboral y no discriminacion de este Instituto.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los Comisionados integrantes del
Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales del estado de Chiapas, ante el Secretario General de Acuerdos, en el marco
de la Décima Sexta Sesién Ordinaria del ejercicio 2022, de fecha jueves once de

agosto de dos mil veintidds, seglin consta en el acta 16-0/2022, firmando para los

efectos juridicos a que haya lugar. (\% "
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HUGO ALE]ANDRO VILLAR PINTO
OMISIONADO PRESIDENTE Y PRESIDENTE DE LA COMISION—

MARLENE MARISOL GORDILLO
FIGUEROA
COMISIONADA

ABEN AMAR RABANALES GUZMAN
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
DEL PLENO
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